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Liste des acronymes

CCL Comité de concertation local

DELF Dipléme d’études en langue frangaise

ENAP Ecole nationale d’administration publique

Ministére Ministére Affaires mondiales Canada

PSR Programme sans recherche

PR Programme avec recherche

PCBF Programme canadien de bourses de la Francophonie

TFI Test de frangais international

TOSA Test standard dans la certification des compétences bureautiques

Page | 1



GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
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Préalable

L’objectif de ce document est de donner toute l'information requise aux institutions et aux
candidates/candidats qui souhaitent déposer leur candidature pour bénéficier de la bourse
pour le renforcement de leur capacité institutionnelle en respect des procédures et des

objectifs de ce programme.

Plus précisément, ce document présente :

- le PCBEF, ses objectifs et ses principes ;
- les processus et étapes pour le dépot de la candidature ;
- les documents a compléter et a fournir par

o linstitution,

0 les candidates/candidats.

Page | 2



GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Le Programme canadien de bourses de la Francophonie (PCBF)

Le Programme canadien de bourses de la Francophonie (PCBF) est un programme de
bourses congu pour renforcer les capacités institutionnelles grace a la formation des
ressortissants de 37 pays en développement membres de la Francophonie admissibles a
I'aide publique au développement. Ces bourses permettent a des candidat(e)s qualifié(e)s

qui démontrent le plus d'aptitude a contribuer au renforcement des capacités de

l'institution a leur retour au pays, d’entreprendre des études au Canada aux niveaux :

0 technique et professionnel,
O universitaire (2iéme et 3iéme cycles),

0 postdoctoral.

Buts du Programme

Le but du programme a court terme est de contribuer a la réalisation de l'objectif par le
financement et la gestion de 1 200 a 1 500 bourses d’études, au cours de la présente phase
dans des institutions de formation canadiennes pour des boursier(ere)s provenant de 37

pays francophones bénéficiaires.

Obijectifs du Programme

L'objectif a long terme du programme est de promouvoir le développement des pays

bénéficiaires en accordant la priorité a :

» la formation de formateurs, particulierement dans le domaine de I'enseignement
technique et professionnel ;

» l'amélioration des compétences du personnel des colléges et des universités dans le
domaine de I'enseignement et de la recherche ;

» l'accroissement et le renforcement des compétences au moyen de la formation de

spécialistes et de gestionnaires des secteurs public et privé.
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Résultats attendus du Programme

v'Capacités institutionnelles renforcées
des partenaires des pays de la
Francophonie bénéficiaires du PCBF

| 4

v’ Réinsertion effective des boursiers (F-H) dans les institutions partenaires et en
mesure de transférer leurs connaissances et compétences

v' Présence accrue des femmes dans les institutions des pays bénéficiaires du
PCBF

ésultats immédiats

v Boursiers (F-H) intégrés a leur programme spécifique de formation ont amélioré leurs connaissances et
compétences professionnelles

v Renforcement de I'interaction des participants entre eux et avec les institutions canadiennes et celles des
pays participant au PCBF

v Compétences accrues des femmes des institutions des pays bénéficiaires du PCBF
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Les principes du Programme

B

@ LE PCBF VISE A APPUYER LES EFFORTS DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET DU RENFORCEMENT DES CAPACITES INSTITUTIONNELLES DE
DEVELOPPEMENT 37 PAYS MEMBRES DE LA FRANCOPHONIE ADMISSIBLES A L'AIDE PUBLIQUE AU DEVELOPPEMENT (APD). IL VISE AUSSI A RESSERRER
RURABLY LES LIENS DE TOUS ORDRES AVEC CES PAYS EN TENANT COMPTE : DE LEURS BESOINS PRIORITAIRES ; DES PRIORITES DE
DEVELOPPEMENT DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, COMMERCE ET DEVELOPPEMENT CANADA (MAECD); DE LA
CONTRIBUTION EFFICACE DES BOURSIERS QUI RECOIVENT UNE EXCELLENTE FORMATION AU CANADA ET PROFITENT DES
COMPETENCES DES INSTITUTIONS CANADIENNES D’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

REINSERTION DANS LES CONDITIONS NECESSAIRES POUR ASSURER LE SUCCES DU PCBF SONT LE RETOUR ET LA REINSERTION DES BOURSIERS DANS LEUR DOMAINE DE
LES PAYS RESPECTIFS /  COMPETENCES AU PAYS D’ORIGINE. A CET EFFET, LES BOURSIERS DOIVENT SIGNER UNE ENTENTE DE FORMATION ETUDIANTE ET STAGIAIRE AVEC LEUR
GOUVERNEMENT ET/OU EMPLOYEUR ET LE MAECD S’ENGAGEANT A RETOURNER DANS LEURS PAYS D'ORIGINE DES LA FIN DE LEUR PROGRAMME DE

FORMATION OU DE LA FIN DE LEUR BOURSE DU PCBF. CET ENGAGEMENT INCLURA L'ACCEPTATION PAR LES BOURSIERS ET LES STAGIAIRES DES CONDITIONS
REGISSANT L'ATTRIBUTION D'UN SOUTIEN FINANCIER A LEUR PROGRAMME DE BOURSE.

DUREE . ! L ]
DES BOURSES 31EME cYCLE (DOCTORAT) ET POUR UNE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE. ELLES SONT ACCORDEES POUR UNE ANNEE ACADEMIQUE, MAIS SONT

RENOUVELEES ANNUELLEMENT PENDANT UNE PERIODE CORRESPONDANT A LA DUREE NORMALE DES ETUDES SPECIFIQUES A CHAQUE BOURSE ET SI LES RESULTATS
ACADEMIQUES SONT SATISFAISANTS. ELLES SONT DE 2, 3 ET 4 ANS AU NIVEAU UNIVERSITAIRE ET DE 2 ANS AU NIVEAU TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL. AUSSI,
DES BOURSES DE STAGES A COURT TERME SONT ACCORDEES EN FONCTION DES CRITERES ET DES NORMES SPECIFIQUES A CHAQUE DOMAINE D'EXPERTISE, POUR
UNE DUREE N'EXCEDANT PAS 12 MOIS. LES BOURSES POST-DOC SONT EGALEMENT ADMISSIBLES ET N’EXCEDERONT PAS 12 MOIS.

DANS LE CADRE DU PCBF, LES BOURSES D'ETUDES AU CANADA SONT ACCORDEES POUR UNE FORMATION UNIVERSITAIRE DE 21EME CYCLE (MATTRISE) ET DE

O

EXCELLENCE DES
CANDIDATURES
LA MISE EN CEUVRE DU PROGRAMME DOIT ETRE FONDEE SUR LES PRINCIPES DES BESOINS PRIORITAIRES DE FORMATION DANS LE CADRE DU RENFORCEMENT

INSTITUTIONNEL DES PAYS PARTICIPANTS ET EN FONCTION DES CRITERES D’ADMISSION DES INSTITUTIONS HOTES. LES BOURSES SONT DESTINEES A DES CANDIDATS
PARTICULIEREMENT MERITANTS ET MOTIVES QUI OCCUPENT UN POSTE CLE DANS LEUR INSTITUTION ET DONT LES COMPETENCES ET L'EXPERIENCE ACQUISES AURONT
DES EFFETS POSITIFS DURABLES SUR LES DOMAINES D'ACTIVITE DANS LESQUELS ILS TRAVAILLERONT APRES LEUR RETOUR DANS LEUR PAYS. LE MAECD S'ATTEND A CE
QUE, AU TERME DE LEURS ETUDES, CE CARACTERE D'EXCELLENCE DE SUCCES ACADEMIQUE SOIT RECONNU PAR LES PAYS BENEFICIAIRES.
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Les avantages liés a la bourse

DEPENSES

= PERSONNELLES
ETUDES (LOGEMENT, REPAS, DEPLACEMENTS APPUI DU PROGRAMME

VETEMENTS, LOISIRS,

aes |

Droits de scolarités
Remboursement des frais

Conférences (religion, EFH,
gestion budgétaire, gestion du
stress)

de demande de
visa/permis d’études

Allocation installation a

Couverture santé R
I'arrivée

Webinaires (normes du PCBF,
couverture de santé, ....)

Allocation livres

Billet d’avion arrivée et
retour définitif

Programme boursier(e)s
sentinelles

Allocation vétement

Acquisition d’un
d’hiver a I'arrivée

ordinateur

Appuis individuels (coaching,
tutorat, appui psychologique)

Budget appui ala
recherche (conférence,
collecte de données,
impression
mémoire/thése)

Expédition des effets
personnels au retour
définitif
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La stratégie d’égalité femmes hommes du PCBF : AGIR

Le 20 juillet 2017, Le Canada adopte une politique d'aide internationale féministe pour
promouvoir 1'égalité entre les genres et contribuer au renforcement du pouvoir des femmes

et des filles.

Les enjeux d’égalité femmes hommes du PCBF sont intégrés au travers des

mesures suivantes:

> Obligation d’'une parité de candidatures femmes hommes en nombre ou en
année bourse : les CCL doivent assurer une parité de bourses sélectionnées soit en
nombre de bourses OU en nombre d’années bourses sélectionnées ;

» Renforcement des institutions ou des fonctions qui travaillent sur les enjeux
d’égalité femmes hommes : si la candidate/le candidat travaille sur des enjeux de
parité ou pour une institution d’attache qui priorise les enjeux de parité dans le pays,
son évaluation est augmentée de 10% des points soit 0,5/5 ;

> Exception faite sur une condition d’admissibilité individuelle : si une institution
s’engage a réintégrer sa candidate a un poste clé au retour (alors qu’au moment du
dépbt elle n'occupe pas de poste clé), la candidate sera admissible a postuler a la

bourse.

L’équipe de gestion du PCBF lors de la sélection finale se réserve le droit de prioriser une

candidature féminine a une candidature masculine aux conditions suivantes :

» La candidature féminine a obtenu I’évaluation totale finale minimale (Note = 60%
soit 3/5)

» L’évaluation totale finale de la candidate féminine est inférieure de 10% a celle d’'un
candidat homme et la candidature féminine a obtenu une évaluation égale ou

supérieure au critére d’excellence de la candidature.

Page | 7



Jﬂ
GUIDE D’INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

La stratégie d’égalité femmes hommes du PCBF : AGIR

SELECTION — SEJOUR AU CANADA - REINSERTION

ASSOCIER LES MECANISMES e - ) ATTENUER LES CONTRAINTES

NATIONAUX ET LES N DE L’ELOIGNEMENT ET
ORGANISATIONS DE FEMMES % Nl ENCOURAGER LA REUSSITE

: 3
'5‘ S
= =
< c
z Z

(@]
P~ >
< =
a o
=

 FACILITER LACCES A
SOUTENIR LES PARTENAIRES y L'INFORMATION ET ELARGIR LE
ET FAVORISER LA REINSERTION BASSIN DE CANDIDATURES
' = FEMININES

ACCOMPAGNEMENT
@PCBF 2015-2020
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Modalités de la campagne de sélection

Depuis 2016, plusieurs changements ont été opérés tant dans l'orientation globale de la
campagne que dans ses outils. L’ensemble de ces changements a été effectué afin de
permettre une orientation plus axée vers le renforcement de capacités institutionnelles en
application de la refonte que le programme a eu depuis 2009 et, plus particulierement, par

rapport aux résultats attendus du Programme (page 6).

L’ensemble des outils et grilles a été développé en ligne afin de réduire de maniere
significative les processus papiers et de permettre une plus grande efficience dans la
gestion des dossiers. Les grilles ont été développées afin de mieux outiller les membres du

CCL dans leur sélection en lien direct avec les principes du PCBF.

L’équipe de gestion est consciente des problématiques de connexion internet qui peuvent
étre rencontrés dans certains pays. En _cas de problématique majeure, la mise en
candidature peut étre effectuée en mode papier, mais seuls seront acceptés les formulaires

de la présente campagne. Tout formulaire d’une campagne précédente sera

automatiquement refusé. Aussi, il est a noter que l'utilisation des documents papiers

entraine des délais supplémentaires importants qui auront une conséquence directe sur

le choix des établissements et la date de rentrée universitaire.
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Les étapes et processus pour déposer une candidature pour I'institution candidate

*Priorité du pays 3 auquel
vous vous rattachez.

sListe des
candidates/candidats de sAccésala
Contactez le votre institution et . plateforme de
1- VERIFIEZ CCLW oule . I'engagement de 3-COMPLETEZ mise en
VOTRE PCBF 2) et Pl AN <insertion au retour pour LA MISE EN candidature en
ADMISSIBILITE obtenez vos MERBEIN chacun(e). CANDIDATURE ligne.
acces. s|dentification de la =Capsule vidéo

formation souhaitée 4, d'aide &

*Questionnaire des besoins
institutionnels pour
chaque candidat(e) 5.

(1) vgrifier les contacts du CCL sur le site du PCBF (www.boursesfrancophonie.ca ) dans la section < Pays>>.
(2) courriel : pcbf2018@cbie.ca
(3] Consulterla liste des priorités de votre pays dans la section <<Pays>>.

4 Consulter la cartographie des programmes offerts sur le site du PCBF ( www.boursesfrancophonie.ca) dans la section <<Programmes de formation>>.

4-TRANSMETTEZ
VoS
QUESTIONNAIRES

INSTITUTIONNELS A
VOS CAN [1![1ATES,!‘
CANDIDATS

15! Le questionnaire des besoins institutionnels doit obligatoirement &tre complété par un représentant dument autorisé de I'institution. Dans la négative le questionnaire ne

sera pris en compte dans le processus d’évaluation de la candidature.
8] \oir section Ressources en ligne page 22

»  Les demandes d’acces pour les institutions se font en contactant le PCBF ou le CCL du pays.
1 - »  Les acces pour les candidates/candidats sont envoyés immédiatement aprés la mise en candidature par leur institution.

—————/ » L’ensemble des documents du dossier de candidature doit étre remis au point de contact du CCL pour évaluation par le CCL.
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Les étapes et processus pour déposer une candidature pour les candidates/candidats de I'institution

Suite a la désignation 12!
par votre institution sur
ACCES la plateforme de mise en
candidature, vous
recevrez vos acces.

1- OBTENEZ VOS5

e|dentification de

la formation .
: souhaitée (2! 3-COMPLETEZ
2- DEFINISSEZ ; ) ks in
VOS BESOINS sQuestionnaire
des besoins CANDIDATURE
individuels a
compléter

(Lvous devrez respecter les conditions d’admissibilités a la bourse du PCBF.
2l Consulter la cartographie des programmes offerts sur le site du PCBF ( www.boursesfrancophonie.ca) dans la section <Programmes de formation>>.

31 Voir section Ressources en ligne page 22

¥l Consulter le point de contact sur le site du PCBF ( www.boursesfrancophonie.ca) dans la section <«Pays>>.
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4-DEPOSEZ VOTRE
DOSSIER DE
CANDIDATURE AU
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DU POINT DE
CONTACT DE VOTRE
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Processus et étapes de la campagne

4 4
i m juin 201
De septembre 2 bre 2017 o De novembre 2017 & février 2018 De mars & juin 2018
CAMPAGNE DE SELECTION POUR LES PAYS BENEFICIAIRES LECTION DES DATES EU IDATS ET ENT ISATIGN DE LA
L DANS LES ETABLISSEMENTS D ENSEIGNEMENT CANADIENS ) L D’ARRIVEE AU CANADA
La PCBF " ypus transmet vos accs Le 0L : La PCBF : Vous Le PCBF recoit votre ofire
pour votre dassler en igne. » Gvalue ef sélactonne les = recolt, évalue ot Tinalke ln = complétez le test en o’ admission et -
Vous : condidatures; sélection aver: le Ministire ; llgne TOSA; » wous transmet bes documents 3
Vatre Insthution * wous connectez en ligne et » Informe les cancidates/ = cormunigue les résultats de [a « faltes parvenir si signer gui vous permetiront de
vous 3 désignéfe) foumissez les Informations | )| condwdors sélectionnéfe}s | \|  sélection; ) requls finaliser vos démarches dont cellcs
comme requises et transmettez alin qu'ellesfis [ « pffectue le placement dans les - Fopprobotion sle pour Pobdention de votre vis/
condidatef ﬂmwmyt_h}mms: )|  trensmettent les coples L étabissements francophones ) m‘”’“’n“"::‘ﬁ ;T permis de séjour au Canads;
mnddamtpu.rme - Vet letire de motivetion; Kgaliséosfeertifibes canadiens sauf pour les -l rsultats du DELF » une fois les documents signés
PCRE. & et las conforme : exceptions subvantes 7] regus par ke PCBF, organise b
Py - des dipffres du secondalre - les condidales/les condidots logistique de voire arrivée au
- ot ”1"';"“““"! Ko et des reievis de notes de sllectionnéfels ant défl soums Canada,
. chogue o Fétudes post ot aleems une odmission:
m’“*”l l’m - o demande =xt pour un stoge
opidmes o N - del'=drolt d'oche de post docherdd of fo condidoie/ e
eurmsiotl)s de cewne i nofmance et du pexepart: cumdidet doit olilernr une fetire
- trotsf3) réibrences ocodémiques/ » nforme occuellAraRotion ' centre
o - le PCBF de sa sélection; de recherche;
® faites parvenir au OCL ™ une cople - Iurupﬂ':;hdspm * informe les candidates/
de vos documents. bénéficiaires fautorités mﬁdatssél::imﬂe}s aux
pouvernemneriales, progremmes de recherche
institutions condivates) {Maltrise de recherche,
des résultats de la :mﬂ'-':l:efoﬂlﬁﬂm
o encadrement d'ine
directricefun directeir de
recherche dars les plus brefs
délals;
= pnvole aux candidatesf
candidate sflertionnés leg
Informations pour effectuer ke
et de el iences
(1) PCBF= Programme Canadien de Bourses de la Francophonie informatique TOSA-

(2) CCL = Comité de Concertation Local
(3) Ministére = Affaires mondiale Canada

Page | 12




GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Exclusions :

» les personnes qui ont fait une demande d’'immigration au Canada ou qui ont le statut
de résident ou dont la conjointe/le conjoint possede ce statut ne sont pas
admissibles a ce programme de bourses;

» les études en médecine, en pharmacie et en art dentaire pour des formations
cliniques sont exclues, mais les études pour des formations en recherche (stage post
doctoral) sont admissibles.

Exigences particuliéres :

» Maitrise du francais parlé et écrit : comme les études doivent étre faites de facon
continue en francais et dans un établissement francophone au Canada, la
maitrise du francais est une condition essentielle d’admission. Les ressortissants
des pays suivants : Cambodge, Cap Vert, Dominique, Egypte, Guinée Bissau, Guinée
Equatoriale, Laos, Liban, Mauritanie, Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, Ste Lucie,
Seychelles, Vanuatu et Vietnam doivent faire la preuve de la réussite du DELF B2

avec un minimum de 15 sur 25 a chacun des quatre volets d’ici le 15 mars 2018.

Le T.F.I. sera aussi accepté;

» Connaissance suffisante de l'anglais pour pouvoir lire et synthétiser des
documents en anglais dans son domaine d’étude. Un test du niveau d’anglais sera
administré pour celles/ceux qui seront sélectionné(e)s, pour une maitrise de
recherche ou un doctorat, afin de vérifier le niveau de compétences !;

> Maitrise des outils informatiques de base : WORD, Excel, PowerPoint et la
recherche internet. Un test des compétences sera administré afin de vérifier le

niveau de compétences?.

1 Ce test ne remettra pas en question la sélection, mais permettra d’identifier rapidement si la boursiere/le
boursier peut rencontrer des difficultés importantes en raison de son faible niveau de maitrise.
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La sélection des candidatures se fait a partir d’'une enveloppe-ressource/quota attribué a
chacun des pays bénéficiaires.

Chaque pays connait le nombre de bourses dont il dispose sous forme d’année/bourse dont
voici un tableau résumé.

Pays Quotas
Bénin 16 alb
Burkina Faso 16 a/b
Burundi (*) g ab
Zambodge 4 alb
Cameroun 3 alb
Cap Vert 4 alb
Comores 2 alb
Congo (Brazzaville) 4 alb
Cote-d'lvoire 12 alb
Dijibouti 4 alb
Diaminigue 2 alb
E gypte 4 alb
Gabon 3 ab
GlUinée 12 alb
Guinée Bissau 4 alb
Guinée Equatoriale 2 alb
Haiti 16 alb
Laos 4 alb
Liban 4 alb
Madagascar 3 ab
I ali 16 alb
Maroc 2 ab
Maurice {lle) 4 alb
Mauritanie 2 alb
Miger 12 alb
Républigue Centrafricaine 2ab
Républigue démocratique du Congo (RDC) 2 alb
Rwanda 3 a/b
Sao Tome et Principé 1 alb
Sénégal 16 alb
Seychelles Z2alb
Sainte Lucie 2 alb
Tchad 4 alb
Togo 3 ab
Tunisie 4 alb
W anuatu 1ab
Yietnam 16 aib
[*) Le Burundi est actuellement suspendu de la campazne.

Page | 14



GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

> Tout dossier de candidature doit étre appuyé par l'instance gouvernementale

habilitée a le faire.

» Toute candidate/tout candidat qui sera boursiére/boursier s’engage par écrit a :
- ne pas demander de changement de statut (résidence permanente et autres)
durant tout son programme d'études au Canada,
- retourner dans son pays a la fin des études,
- rembourser le PCBF 2
i. de toute dépense encourue si elle/il se désiste de la bourse a partir du
moment ou elle/il a signé I'entente de formation,
ii. toute dette contractée au Canada avant son départ définitif.

» Les autorités du pays bénéficiaire ont la responsabilité d’assurer, au terme des
études, la réinsertion professionnelle des personnes qu’elles ont retenues pour faire
des études au Canada.

» Pour plus de détails, veuillez contacter, dans le pays, ’Ambassade/le Haut-
Commissariat du Canada ou son représentant, le CCL, ou écrire au courriel suivant :

PCBF2018@cbie.ca

Date limite

La date limite de réception des dossiers de candidature par les pays bénéficiaires a la
mission diplomatique canadienne accréditée dans le pays ou son représentant est

disponible sous 'onglet Pays sur le site internet (www.boursesfrancophonie.ca).

2 Toute facture impayée sera envoyée a la boursiére/au boursier et a son institution d’attache.
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Niveaux et types de bourses disponibles

Discipline ou spécialité
» Les bourses sont accordées pour des études dans les domaines correspondant aux
0 besoins prioritaires de formation afin de renforcer les institutions des pays
bénéficiaires ;

O priorités du PCBF.

Niveaux et types de bourses

» Labourse est valable pour un seul programme ou cycle d’études.

» La décision d’offre d’admission dans un établissement d’enseignement canadien
releve exclusivement de I’établissement.

» Les conditions d’admission peuvent varier, au Canada, d'une province a I'autre ainsi
que d’'un établissement a I'autre.

» Les renseignements qui suivent sont destinés a guider dans le choix du niveau
indiqué a la demande de la candidate/du candidat. Cependant, aux conditions
générales décrites ci-dessous s’ajoutent habituellement des conditions particuliéres

liées au programme d’études demandé.

Sur le site internet du PCBF (www.boursesfrancophonie.ca ) sous I'onglet <<Programmes de
formation> se trouve une cartographie de programmes offerts dans les établissements
d’enseignement francophone qui accueillent nos boursiéres/boursiers.

Certains établissements ont développé des programmes sur mesure qui répondent aux
besoins du PCBF3.

3 Veuillez consulter la liste des programmes sur mesure développés sur le site internet dans la section
Programmes de formation.
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Les niveaux de formations admissibles

Cycle Types de bourses Diplome a l'issue Durée de la Bases de I'admission
du programme bourse
Postsecondaire Bourse en formation Diplome d’Etudes 2a3ans La scolarité minimum exigée pour entrer au niveau supérieur est de 11
technique et Collégiales (DEC) années de scolarité pour le Québec, 12 années de scolarité dans les
professionnelle (formation autres provinces canadiennes (soit le nombre d’années requis pour
collégiale) détenir un diplome d’études secondaires). Cependant, ces conditions

générales s’accompagnent habituellement de conditions particulieres
liées au programme d’études demandé.

Bourse en formation Diplome d’Etudes 1an
universitaire courte durée Supérieures Spécialisées
(DESS)
2ieme cycle 16 années de scolarité en Europe et en Afrique, c’est-a-dire, en général, la
universitaire licence ou la matitrise et de facon similaire pour les autres régions.
Bourse d’études a la Maitrise sans 2 ans
Maitrise (ou Master) mémoire/Maitrise de
recherche avec mémoire
PhD 4 ans 18 années de scolarité en Europe et 19 en Afrique, c’est-a-dire le diplome
d’études approfondies (DEA) ou le dipléme d’études supérieures (DES) +
Bourse d’études de doctorat 1 année, le diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) ou le
doctorat de 3e cycle.
Le stage postdoctoral permet a la personne intéressée d’acquérir une
3iéme cycle / 10 mois expertise dans un domaine de recherche spécialisé ou complémentaire a
universitaire Bourse de stage sa formation. Pour obtenir le statut de stagiaire postdoctoral, une
postdoctoral personne doit remplir les conditions suivantes:

e étre titulaire d'un Ph.D. ou I'équivalent depuis moins de cing ans*;

e &tre accueillie par un professeur qui s’engage a lui offrir un stage a
temps complet. Le candidat doit avoir été retenu pour occuper un poste
postdoctoral dans une université canadienne francophone ou dans un
institut de recherche affilié de son choix.

4 Le doctorat obtenu au plus tard en 2013
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Les criteres de sélection

Les criteres de sélection sont directement issus des résultats attendus (page 4) et des
principes (page 5) du Programme soit :

L’excellence des candidatures :
0 Le mérite et la motivation des candidates/candidats

La réinsertion des candidates/candidats a leur retour de la formation:
0 L’engagement institutionnel

Le développement durable :
0 Lasynergie des besoins et 'adéquation avec les priorités des pays

La durée des bourses
0 La priorité de formation en fonction des quotas de bourses disponibles
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GUIDE D’INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L’INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Vérification des conditions d’admissibilité

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE AU PROGRAMME DU PCBF

Pays

* Doit faire partie des 37 pays membres de la Francophonie et bénéficiaires
de I'Aide publique au développement du Canada

CHAMPS DE FORMATION

* Doit correspondre a au moins une des priorités de formation qui a été
définie par le pays bénéficiaire

INsTITUTION

* Doit faire partie de la catégorie des institutions admissibles a recevoir les bourses
par ordre de priorité

* Doit s’engager a réintégrer la candidate/le candidat a F'issue de sa formation

* Doit définir ses besoins institutionnels de renforcement

CANDIDATE/CANDIDAT :

* Est a 'emploi

» Doit occuper un poste clé (exception pour une candidate féminine si son
employeur s’engage a la réintégrer dans un poste clé au retour

s Doit définir avec son employeur ses besoins de renforcement

NB : Toute candidature qui ne respecte pas les conditions d’admissibilité ne sera
pas analysée par I'équipe de gestion.
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES /CANDIDATS

Documents a fournir et calendrier de dépot

CALENDRIER DES DOCUMENTS A FOURNIR SELON LE PROGRAMME ET LES ETAPES

Documents

Technique/ DESS

Professionnel

Maitrise (sans
mémoire)

Maitrise de
recherche (avec
mémoire)

Doctorat

Stage Post Doctoral

A FOURNIR LORS DU DEPOT INITIAL

CV (5 pages maximum)

Lettre de motivation (2 pages
maximum)

Questionnaire des besoins
institutionnels et individuels

v

Document concernant les intentions

3 pages maximum présentant vos
intentions professionnelles suite a
votre formation

3 pages maximum
présentant vos
intentions
professionnelles
suite a votre
formation

5 pages maximum
présentant votre projet
de recherche, son théme,
ses objectifs et le pays de
collecte de données de
recherche ainsi que
I'apport attendu a votre
institution/pays

8 pages maximum
présentant votre projet
de thése, son théme, ses
objectifs et le pays de
collecte de données de
recherche ainsi que
I'apport attendu a votre
institution/pays

3 pages maximum présentant
votre projet de recherche de
stage post doctoral ainsi que
I'apport attendu a votre
institution/pays

Références et contact de 3
répondants (professionnels,
académique ou académique de
recherche) qui devront compléter
confidentiellement un formulaire de
recommandation interactif en PDF

v

(Catégories de répondants)

Au choix 1 académique

2 professionnels

2 académiques
1 professionnel

2 professeurs chercheurs
1 professionnel

Copies légalisées des 3 derniers
diplomes

Copies légalisées des relevés de
notes cumulés de chacun des 3
derniers diplomes

Si disponible

Copies légalisées des diplomes des
études secondaires

Copies légalisées des relevés de
notes des études secondaires

v

Non requis

Copies légalisées des relevés de
notes de chaque année universitaire

Si disponible

v

Copie légalisée de I'extrait de
naissance

Copie légalisée du passeport
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES /CANDIDATS

A FOURNIR APRES SELECTION ET DANS UN DELAI DE 1 MOIS

Documents Tech/ DESS Maitrise Maitrise avec Doctorat Stage Post
Professionnel professionnelle recherche Doctoral
Procuration au PCBF
Lettre d'invitation d’un centre de recherche Non requis \/
Accord d’encadrement d’une directrice /un Non requis \/ Non requis
directeur de recherche
AUTRES

Test Informatique TOSA (a effectuer dés avis du
PCBF)

Vv

Test DELF B2 (a fournir au plus tard le 15 mars
2018)

Concerne uniquement les candidates/candidats du :
Cambodge, Cap Vert, Dominique, Egypte, Guinée Bissau, Guinée Equatoriale, Laos, Liban, Mauritanie, Rwanda, Sao
Tomé-et-Principe, Ste-Lucie, Seychelles, Vanuatu et Vietnam doivent faire la preuve de la réussite du DELF B2 avec
un minimum de 15 sur 25 a chacun des quatre volets. Le T.F.I. sera aussi accepté.
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L’INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES/CANDIDATS

Ressources en ligne pour vous aider a comprendre les étapes et pour compléter votre
dossier en ligne

Capsule vidéo d’information sur le PCBF et les étapes de la campagne de sélection :
https://youtu.be/qKVw CTYNH4

Une capsule vidéo a été mise a disposition pour vous appuyer dans la mise en candidature :
https://youtu.be/gZjcDSLpKWc
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GUIDE D'INFORMATION DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE 2018 POUR LES BOURSES DU
PCBF A L'INTENTION DES INSTITUTIONS ET DE LEURS CANDIDATES /CANDIDATS

Liste de controle

Voici les éléments qui constituent un dossier complet (documents avec un astérix) lors du dépot de
la candidature au CCL. L’absence d’un de ces éléments peut entrainer la non-évaluation de la
candidature.

Documents a fournir par le/la répondant(e) de I'employeur
Documents Commentaires
Le profil de l'institution
Sur le formulaire en ligne
O Le profil de la candidate/du

candidat
O Le questionnaire des besoins Un questionnaire par candidat(e)
institutionnels (*) Le questionnaire doit obligatoirement étre complété par le/la
répondant(e) de I'’employeur.
Le questionnaire ne sera pas pris en compte dans le cas ou le/la
candidat(e) le compléte lui/elle-méme.
Une copie numérisée doit étre transmise en ligne.
Documents a fournir par le/la candidat(e)
Documents Commentaires
O Le questionnaire des besoins Une copie numérisée doit étre transmise en ligne.

individuels (*)

O Le curriculum vitae (CV) a Le CV doit contenir les derniéres informations a jour sur le
jour(*) parcours académique de la/du candidat(e) ainsi que tous les
emplois/fonctions occupés jusqu’a ce jour.

O Lalettre de motivation (*) La lettre de motivation doit permettre a la/au candidat(e) de
démontrer sa motivation pour l'obtention de la bourse. Elle n’est
en aucun cas une lettre de couverture sans informations
pertinentes.

O Le document concernant les Ce document ne doit pas étre une copie de la lettre de motivation
intentions (*) et doit indiquer les intentions et impacts attendus du programme
de formation pour le/la candidat(e) et pour son institution. Une
lettre d’intention identique a la lettre de motivation entrainera
une non-évaluation du critere d’impact institutionnel de la
formation.
Sur le formulaire en ligne

O Les copieslégalisées des relevés La copie légalisée est demandée afin de vous éviter d’avoir a
de notes et de diplomes (*) envoyer les originaux qui ne vous seront pas retournés.
Les copies des originaux peuvent étre 1égalisés dans les postes de
police ou chez un avocat selon les regles de votre pays.

(*) Documents a remettre au CCL
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